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โรงพยาบาลโคกเจริญ



โรงพยาบาลโคกเจริญ

เป็นโรงพยาบาลให้บริการโรค
เรื้อรังอย่างบูรณาการ

วิสัยทัศน์ (Vision)

1. ให้บริการแบบบูรณาการครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ 
การส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และฟื้นฟูสภาพ 
เช่ือมโยงการบริการกับชุมชน

2. รับ Refer In/Out/Back รพสต. /โรงพยาบาลแม่
ข่าย และคัดกรอง/ส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาล
ท่ีมีศักยภาพสูงกว่า

3. การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และงานทันตสาธารณสุข

Core services

1. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง(DM HT 
CKD) อย่างบูรณาการจากทุกหน่วยงาน
2. พัฒนาโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน มีการ
พัฒนาท่ียั่งยืน
3. พัฒนาบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมท้ังองค์กร

พันธกิจ (Mission)

บริการด้วยมาตรฐาน ใส่ใจในทุกมิติ
ของผู้ป่วย พัฒนาด้วยทีมงาน ด้วย

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

Core Values

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โรงพยาบาลโคกเจริญ 2560-2564



เข็มมุ่งขององค์กร

การดูแล รักษา ป้องกัน โรค DM HT CKD     

เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบันทึก
ข้อมูลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะ ด้านการดูแล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง



ความเปลี่ยนแปลงหลังการเย่ียมส ารวจ
1. การสื่อสารกลยุทธ์ลงสู่ผู้ปฏิบัติงาน
• จัดประชุมทีมน าทุกเดือนและตามสถานการณ์เร่งด่วน มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานในการประชุมครั้งถัดไป
• เน้นการสื่อสารจากหัวหน้าลงสู่ผู้ปฏิบัติงาน
• ประชุมเจ้าหน้าที่ตามสถานการณ์เร่งด่วน
• ท ากลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเพื่อใช้สื่อสาร



2. ปรับระบบกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพื้นที่และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมี
การตรวจสอบระบบอย่างสม่ าเสมอ

ความเปลี่ยนแปลงหลังการเยี่ยมส ารวจ



3. เร่งด าเนินการปรับปรุงตึกผู้ป่วยนอก เพ่ือรองรับบริการ

ความเปลี่ยนแปลงหลังการเย่ียมส ารวจ



4. เร่งด าเนินการย้ายและปรับปรุงห้องแพทย์แผนไทย เพ่ือรองรับบริการ

ความเปลี่ยนแปลงหลังการเย่ียมส ารวจ



C0vid model

ทีม
ยทุธศาสตร์

ทีมสอบสวน 
ควบคมุ

ด้านการดแูล
รกัษา

ทีมส่ือสาร 
ประชาสมัพนัธ์

ทีมสนับสนุน

ภาคีเครือข่าย



COVID-19 Model ทีมยุทธศาสตร์
• ประชุมกับส่วนราชการอื่น เพ่ือก าหนดบทบาทการท างานของโรงพยาบาล
• ประชุมคณะกรรมการบริหาร และทีมน าเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ในการท างาน
• ทีมน า Conference กับ สสจ.ทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ เพ่ือรายงานสถานการณ์
• แบ่งหน้าที่ในการท างาน เป็น 5 ทีม ได้แก่ 1.ยุทธศาสตร์ 2. สอบสวนและควม

คุมโรค 3.ให้การดูแลรักษา 4. ประชาสัมพันธ์ และ 5.สนันสนุน



COVID-19 Model ทีมสอบสวน ควบคุม

• ให้ความรู้เร่ืองโรค การป้องกนั
• ค้นหาผูป่้วยในชมุชน
• เฝ้าระวงักลุ่มเส่ียงในชมุชน
• สวบสวน ควบคมุกรณีมีcase



COVID-19 Model ทีมการดูแลรักษา
• Clinic ARI
• Update CPG การดูแลรักษา 
• อบรมผู้ปฏิบัตงิานด้านการดูแล รักษา



• จัดท าคลังเวชภัณฑ์สนับสนุน
• มีการประสานงานกับ รพสต.เพ่ือดูแลเรื่องการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เช่น 

surgical mask,alcohol gel,face shield เป็นต้น

COVID-19 Model ทีมสนับสนุน





COVID-19 Model ภาคีเครือข่าย



โอกาสพฒันา
1. การก าหนดเป้าหมายรว่มกนั
2. ทบทวนวสิยัทศัน์ แผนกลยุทธ์
3. การสือ่สารกลยุทธล์งสูผู่ป้ฎบิตัิ
4. การตดิตามงาน และตดิตามตวัชีว้ดัอยา่งต่อเน่ืองจากทมีน า
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ขอบคณุค่ะ


