
 

 

รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลโคกเจริญ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 



ค าน า 

 

 

  โรงพยาบาลโคกเจรญิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้จัดท ารายงานการวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อน าผลการวิเคราะห์นี้ ไปปรบัปรุง และพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานชอง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้มีความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล และคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสามารถ
น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการด าเนินงานในปงีบประมาณต่อไป ทั้งยังเป็นการ
ป้องกันการเกิดปญัหาการทจุริตคอรับช่ันในส่วนการจัดซื้อจดัจ้างอีกด้วย 
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ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงาน โรงพยาบาลโคกเจริญ 

โรงพยาบาลโคกเจริญ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2565 จากข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดย งานพัสดุ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงพยาบาลโคกเจริญ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วน
ราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีถัดไป 

๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ าแนกตาม

วิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อ จัดจ้าง ในรอบปีทีผ่่านมา และน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรงุการจัดซื้อ จัดจ้าง ในปงีบประมาณ
ถัดไป 
 
ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตกลงราคา สอบราคา 
ประกวด

ราคา 
วิธีพิเศษ E-Market E-Bidding เฉพาะเจาะจง 

541 - - - - - - 541 
ร้อยละ 100       -       -      -       -       - - 100 
 
 จากตารางที่ ๑ พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 โรงพยาบาลโคกเจริญ ได้ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 
ทั้งสิ้น เป็นจ านวน 541 โครงการ พบว่าวิธีจัดซื้อจัดจ้างสงูที่สุดโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 541 โครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

     
 

ตารางที่ ๒ แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ จ าแนกตามวิธีจัดซือ้จัดจ้าง 

งบประมาณ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก 
ประกาศเชิญชวน          

e-bidding 
10,828,874.96 10,828,874.96 - - 

ร้อยละ 100 - - 
 
          จากตารางที่ ๒ พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงพยาบาลโคกเจริญ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณ ทัง้สิ้น เป็นจ านวน 541 โครงการ โดยใช้เงินในการจัดซื้อวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นจ านวน 
10,828,874.96 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  จ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจา้ง 
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 ๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 จากการด าเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง  พบความเสี่ยงดังรายละเอียดดังนี้ 

๑. การแจง้จัดสรรงบประมาณเร่งด่วน และก าหนดเงื่อนไขในการปฏิบัติงาน อาจจะท าให้การ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

๒. ข้ันตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีการผิดพลาด เพราะมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบใหม่ 
๓. ก าหนดความต้องการใช้ไม่ตรงกบัความจ าเป็น/ไมเ่หมาะสมกับการใช้งาน 

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                 ๑. เนื่องจากเกิดการระบาดของเช้ือไวรสัโควิดในเขตอ าเภอวังม่วงซึง่อยู่ในเขตรับผิดชอบของ
โรงพยาบาลจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการจัดซื้อจัดจ้างพสัดุเพิ่มมากขึ้น ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ 

๒. จากเดิมใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิม่เติม มา 
ปรับเปลี่ยนใหม่ เป็นระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างพสัดุและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ กฎกระทรวง และพระราชบัญญัตจิัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท าให้
เจ้าหน้าที่พสัดุงานต่างๆ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบที่ออกมาใหม่  
               ๓. มีหนังสือคณะกรรมการวินิจปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ ด่วนที่สุด     
ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 845 ลงวันที่ 31 สงิหาคม 2564 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดซือ้จัดจ้าง
พัสดุเพือ่สง่เสรมิพัสดทุี่ผลิตภายในประเทศ และจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกบัผูป้ระกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับระเบียบดังกล่าวในการจัดซือ้จัดจ้างพสัด ุ
               ๔. มีการปรับปรงุระบบการจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางบ่อย ท าให้ไมส่ามารถเข้าใช้งานได้ 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
100% 

จ านวนร้อยละงบประมาณแยกตามวิธี
จดัซือ้จดัจา้ง 
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 5. การปฏิบัติตามระเบียบใหม่ในการจัดซื้อจัดจ้าง มีกระบวนการด าเนินงานตามระเบียบหลาย
ข้ันตอน ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นวงจร ท าใหป้ระสบปัญหาในทางปฏิบัติ เช่น เกิดความล่าช้าในการด าเนินการ
และจัดท าเอกสารตามขั้นตอนต่างๆ  

6. มีความไม่เข้าใจในระเบียบใหม่ของหน่วยจัดซื้ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพสัดุ  
7. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่ต้องกระท าเรง่ด่วน ส่งผลให้เกิด

ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

8. การสบืราคากลางจากผู้มีอาชีพรบัจ้างใช้เวลานาน จึงท าใหเ้กิดความล่าช้า 

9. งานจ้างกอ่สร้าง ไม่มบีุคลากรทีม่ีความรู้ในเรื่องการจัดท าแบบแปลนก่อสร้าง จึงตอ้งขอความ
อนุเคราะห์จากผู้ทีม่ีความรู้ จงึท าใหเ้กิดความล่าช้า 

4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

1. ต้องวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้กระชับและไวข้ึน เพื่อลดการเกิดความล่าช้าในหารจัดซื้อ   
จัดจ้าง และต้องสืบราคากลางจากผูม้ีอาชีพรับจา้งใหเ้ปน็ปัจจุบัน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบ ในการเรื่องของวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. แนวทางการปรับปรุงของการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.  โรงพยาบาลโคกเจริญ จะท าการสง่เจ้าหน้าที่พสัดุงานต่าง ๆ เข้าอบรมและศึกษาเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพสัดุและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง 
และพระราชบญัญัตจิัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ท างานได้
ถูกต้อง ตามขั้นตอนและระเบียบที่ออกมาสง่เจ้าหน้าทีเ่ข้าอบรม เพื่อความรูเ้พิ่มมากขึ้น 

2.  มีการศึกษาแนวทางหรือระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างทีอ่อกมาใหม่ๆให้เข้าใจเพื่อปรบัใช้ให้
เหมาะสมกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.  ระบบ EGP จะประกาศเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเข้าระบบในช่วงเวลาที่ปิดปรบัปรุง ท าใหเ้ลี่ยง
เวลามาใช้เวลาอื่น 

 

  


